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10 Basics – Grundlagenwissen fürs Management:  
Risiken vorbeugen, Risiken minimieren

Altenheim  |  Bibliothek

Aller guten Dinge 
sind zehn
Aus dem Inhalt:

1. Grundlagen
2. Dekubitusprävention
3. Sturzprävention
4. Mangelernährung – Prävention
5. Gewaltfreie Pflege
6. Fallarbeit
7. Haftungsrechtliche Aspekte am Beispiel der Problematik 
 von Stürzen
8. Evidenzbasierte Pflegepraxis
9. Qualitätsmanagement und qualitatives Controlling
10. Risikomanagement in bestehende Führungskontexte 
 einbauen

Sascha Saßen/ 
Manfred Borutta/Joachim Lennefer

Risikomanagement
Führungsstrategien für pflegerische Kernbereiche

Juni 2007, ca. 288 Seiten, kartoniert 
ca. 28,00 ¤/sFr 47,40, Best.-Nr. 409

So wie Sie’s brauchen – kompakt & kompetent 

Dieses Buch ist für Sie eine äußerst praktische Hilfe:  
Mit konkreten, auf den Expertenstandards basierenden  
Verfahrensanweisungen, Checklisten und Arbeitshilfen  
entwickeln Sie Ihre Führungsstrategien. Damit all Ihre  
Mitarbeiter nach dem Motto arbeiten: Risiken sind  
nicht gänzlich auszuschließen, aber ihre Folgen lassen  
sich minimieren.

Als Heimleitung liegt das Risikomanage- 
ment in Ihrer Hand. Doch welche pro-
phylaktischen Maßnahmen gehören 
zum pflegerischen Risikomanagement? 
Welche haftungsrechtlichen Fragen sind 
zu beachten? Und wie sind Vorgaben an 
Mitarbeiter inhaltlich zu formulieren?
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10 Basics – Grundlagenwissen fürs Management:  
Weitere Bände aus der Reihe

Mona Schöffler
Ehrenamtliche Mitarbeit organisieren
2006, 124 Seiten, kartoniert, 
22 ¤ / sFr 38, Best.-Nr. 318

Aus dem Inhalt:
1. Das Ehrenamt: Geschichte, Wandel, Wert
2. Motivation und Erwartungen an ein Ehrenamt
3. Konzeption der ehrenamtlichen Arbeit
4. Werbung und Öffentlichkeitsarbeit:  
 Gewinnung neuer Mitarbeiter
5. Auswahl ehrenamtlicher Mitarbeiter
6. Integration/Zusammenarbeit
7. Fortbildung
8. Versicherungsrechtliche Fragen
9. Gratifikation/Kostenerstattung
10. Do‘s und don‘ts

Thomas Behr
Personalführung und Personal- 
entwicklung
2005, 80 Seiten, kartoniert, 
19 ¤ / sFr 33,20, Best.-Nr. 321

Aus dem Inhalt:

1. Zukunftsorientiertes Management
2. Klarheit und Selbstverwirklichung
3. Leitbilder
4. Hilfreiche Beziehungen
5. Konfliktmanagement
6. Wissensmanagement
7. Qualitätsmanagement
8. Betriebliche Gesundheitsförderung
9. Kommunikationsstrukturen
10. Delegation

Bestellcoupon

Vincentz Network 
GmbH & Co. KG
Postfach 62 47
30062 Hannover

Bitte liefern Sie

____  Expl. Arbeitszeugnisse für Pflegepersonal
 à 19 ¤ / sFr 33,20, Best.-Nr. 361 
____ Expl. Der Heimvertrag u. seine neuen Wohnformen
 à 19 ¤ / sFr 33,20, Best.-Nr. 360  
____  Expl. Risikomanagement
 à ca. 28 ¤ / sFr 47,40, Best.-Nr. 409

MwSt inkl., zzgl. Versandkosten

Ronald Richter
Der Heimvertrag und neue Wohnformen
2006, 68 Seiten, kartoniert 
19 ¤ / sFr 33,20, Best.-Nr. 360

Aus dem Inhalt:
1. Heim oder nicht Heim? Beratung zum Umzug
2. Der Vertragstyp – Heimvertrag
3. Der Heimvertrag als Verbraucherschutzvertrag
4. Der Heimvertrag als zweiseitiger Vertrag  
5. Der Vertragsinhalt
6. Der Preis oder: Die Angemessenheit des Entgelts
7. Heimentgelt: Pauschale oder Einzelabrechnung
8. Die Minderung des Heimentgelts
9. Die Nebenpflichten des Heimvertrags
10. Die Erhöhung des Heimentgelts

Karl-Heinz List
Arbeitszeugnisse für Pflegepersonal
2006, 100 Seiten, kartoniert 
19 ¤/sFr 33,20, Best.-Nr. 361

Aus dem Inhalt:
1. Was hat sich geändert?
2. Die Bedeutung von Arbeitszeugnissen heute
3. Leistung ergebnisorientiert bewerten
4. Arbeitszeugnisse analysieren
5. Die Sprache: Kurze und klare Sätze
6. Zeugnisse schreiben: Die Organisation
7. Vom Beurteilungsbogen zum Endzeugnis
8. Die Rechtsgrundlagen
9. Aus der Rechtsprechung
10. Musterzeugnisse

Kunden-Nr. (falls zur Hand)

Name/Institution

Straße

PLZ/Ort

E-Mail Telefon

Datum, Unterschrift
 
Ich bin damit einverstanden, Vincentz-Angebote auch 
per Telefon oder E-Mail zu erhalten (ggf. streichen).

Umschlag einsenden an  Vincentz Network 
oder per Fax an +49 511 9910-029

____ Expl. Personalführung und Personalentwicklung
 à 19 ¤ / sFr 33,20, Best.-Nr. 321 
____ Expl. Ehrenamtliche Mitarbeit organisieren
 à 22 ¤ / sFr 38,00, Best.-Nr. 318
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